KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPETEN TASIKMALAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : DADAN WARDANA, S.IP,MM.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedua,

ADE SUGIANTO DADAN/WARDANA, S.IP,MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas layanan | Nilai Indeks Reformasi 83.27
publik dan akuntabilitas | Birokrasi
kinerja PD
2. | Meningkatnya Partisipasi dan | Angka Partisipasi 98.63
Mutu Pendidikan Anak Usia | Sekolah wusia 7-15
Dini, Pendidikan Dasar dan | Tahun
Pendidikan Masyarakat
3. | Meningkatnya pelestarian situs | Persentase pelestarian 41.42
dan cagar budaya serta | warisan budaya
pengembangan seni dan
budaya daerah
No Program Anggaran
1 | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 150.000.000
Budaya
2 | Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 10.320.150.000
3 | Program Pengelolaan Pendidikan 338.078.864.000
4 | Program Pengembangan Kebudayaan 1.800.000.000
S5 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional 1.540.000.000
6 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 088.764.342.476

Kabupaten /Kota

1.340.653.356.476

Kepala Dinas Pendidikan Ds
mMalaya

BUPATI TASIKMALAYA

ADE SUGIANTO

Singaparna,

Kabupaten

Januari 2025

Kebudayaan

DADAN/WARDANA, S.IP,MM.
Pembina Utama Muda

NIP. 1

%

\"'N._.--/-.r

<

690405 199603 1 002




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Dalem Wirawangsa Km 1.2 Mangunreja Kabupaten Tasikmalaya 46462
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edi Ruswandi Hidayatuloh, S.Pd., MM.
NIP : 19720602 200212 1 002
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dadan Wardana, S.IP, MM.
NIP : 19690405 199603 1 002
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

Dadail Wardana, S.IP, MM.
Pembina Utama Muda
NIP. 19690405 199603 1 002




Perjanjian Kinerja

Sekretaris pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai Evaluasi SAKIP 74,73 Poin
perangkat daerah
Meningkatnya kualitas layanan publik Nilai IKM 78,27 Poin
Terlaksananya Administrasi Umum Cakupan Pelayanan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah yang dipelihara
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah yang tersedia
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa yang disediakan
Pemerintahan Daerah
Terlaksananya kegiatan Perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan dan pelaporan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja yvang dibuat
Perangkat Daerah
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7 - 12 Tahun 100%
Pendidikan Sekolah Dasar
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 13 - 15 Tahun 100%
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 5-6 tahun 100%
Pendidikan Anak Usia Dini
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7-18 tahun 100%
Pendidikan Masyarakat
No Program / Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 252.333.532.532
KABUPATEN/KOTA
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.937.573.532
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 819.390.000
Daerah
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 472.679.000
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 737.630.000
5 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 350.000.000
6 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 142.974.500.000
7 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 68.859.450.000
8 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini PAUD 26.556.600.000
e Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 9.625.710.000
Total Anggaran 252.333.532.532

Singaparna, Januari 2025

Dadan/ Wardana, S.IP, MM.
Pembina Utama Muda
NIP. ¥9690405 199603 1 002

NIP. 19720602\200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jani Maulana, S.Sos., M.Si
NIP : 19800125 200901 1 005
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dadan Wardana, S.IP, MM.
NIP : 19690405 199603 1 002
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Di

PIHAK PERTAMA
Kepala ang SMP,

Dadan Wardana, S.IP, MM. Jani Maulana, $.Sos., M.Si
Penybina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 1$690405 199603 1 002 NIP. 19800125 200901 1 005



Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang SMP pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun

Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM Pendidikan 100%
Masyarakat Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%

13-15 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah pertama

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 13 - 15 100%
Pendidikan Sekolah Menengah Tahun
Pertama
No Program [/ Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 14.835.561.000
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 14.835.561.000
Total Anggaran 14.835.561.000
Singaparna, Januari 2025

Pihak Pertama

Dadayg Wardana, S.IP, MM.
mbina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19690405 199603 1 002 NIP. 19800125 200901 1 005




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Solihin, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19700606 199307 1 001
Jabatan : Kepala Bidang SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dadan Wardana, S.IP, MM.
NIP : 19690405 199603 1 002
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDU
Kepala Dji

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang SD,

Dadan Wardana, S.IP, MM.
Penfibina Utama Muda Pembina
NIP. 19690405 199603 1 002 NIP. 19700606 199307 1 001




Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang SD pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun

Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM Pendidikan 100%
Masyarakat Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 7- 100%

12 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7 - 12 100%
Pendidikan Sekolah Dasar Tahun
No Program / Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 35.148.233.800
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 35.148.233.800
Total Anggaran 35.148.233.800
Singaparna, Januari 2025

Pihak Kedwus Pihak Pertama

Kepala Bidang SD,

I

Wardana, S.IP, MM. Ahmad Solihin, ’S.Pd., M.Pd.

Dadan
Pembina Utama Muda Pembi_,‘na
NIP. 19690405 199603 1 002 NIP. 19700606 199307 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA
%}% DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Taufik, S.E, M.Si.
NIP : 19780420 200312 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dadan Wardana, S.IP, MM.
NIP : 19690405 199603 1 002
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Kebudayaan,

L

Dadan Wardana, S.IP, MM. Taufik, S.E, M.Si.
Pemybina Utama Muda Pembina
NIP. 19690405 199603 1 002 NIP. 19780420 200312 1 006



Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelestarian situs dan Persentase pelestarian warisan budaya 41.42
cagar budaya serta pengembangan
seni dan budaya daerah
Meningkatnya pengembangan budaya | Persentase adat budaya yang terfasilitasi | 32,00%
daerah
Meningkatnya pengembangan seni Persentase sanggar seni yang dibina 50,00%
daerah
Meningkatnya pelestarian dan Persentase cagar budaya yang dikelola 46,50%
pengelolaan situs dan cagar budaya
No Program / Kegiatan Anggaran
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR 150.000.000
BUDAYA
1 | Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten /Kota 150.000.000

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

1.800.000.000

1 | Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

1.650.000.000

2 | Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

150.000.000

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

1.540.000.000

1 | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

1.540.000.000

Total Anggaran

3.490.000.000

Pihak Kedwa

Wardana, S.IP, MM.
bina Utama Muda

Singaparna,
Pihak Pertama

Januari 2025

Kepala Bidang Kebudayaan,

A

Taufik, S.E, M.Si.
Pembina

NIP. 19780420 200312 1 006




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dudi Rohdinulhak, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19721130 199903 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dadan Wardana, S.IP, MM.
NIP : 19690405 199603 1 002
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
Kepala Di Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan,

A
Dada ardana, S.IP, MM. Dudi Rohdinulhak, S.Pd.
Perhbina Utama Muda Pembina
NIP. 690405 199603 1 002 NIP. 19721130 199903 1 006



Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Persentase Pendidik Kualifikasi S1 dan 59,18%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bersertifikat Pendidik

Meningkatnya mutu pendidik dan Persentase Pengalaman Pelatihan PTK
tenaga kependidikan

No Program / Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 10.320.150.000
1 | Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga 10.320.150.000

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Total Anggaran 10.320.150.000

Singaparna, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan,

Pihak Kedua

—
.
Dadang Wardana, S.IP, MM. Dudi Rohdinulhak, S.Pd.
Pefmbina Utama Muda Pembina
NIP. 19690405 199603 1 002 NIP. 19721130 199903 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sera Sani Verana, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19830314 201101 1 003
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dadan Wardana, S.IP, MM.
NIP : 19690405 199603 1 002
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS,
--—'—-_‘—'—--.._.\
Dadan Wardana, S.IP, MM. Sera Sani Verana, S.Pd., M.Pd.
Penibina Utama Muda Penata
NIP. 19690405 199603 1 002 NIP. 19830314 201101 1 003



Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM Pendidikan 100%
Masyarakat Dasar
Tingkat partisipasi warga negara usia 5- 100%
6 tahun yang berpartisipasi dalam PAUD
Tingkat partisipasi warga negara usia 7- 100%
18 tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan
kesetaraan
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 5-6 100%
Pendidikan Anak Usia Dini tahun
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7-18 100%
Pendidikan Masyarakat tahun
No Program / Kegiatan Anggaran

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

40.078.809.200

1 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini PAUD 40.058.809.200
2 | Pengelolaan Pendidikan Nonformal /Kesetaraan 20.000.000
Total Anggaran 40.078.809.200
Singaparna, Januari 2025

Dadap Wardana, S.IP, MM.

Pihak Pertama

Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS,

Sera Sani Verana, S.Pd., M.Pd.

Penata Tk. I

NIP. 19830314 201101 1 003




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendi Adi Zahri, SE
NIP : 19771201 201001 1 001
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Kesiswaan SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Ahmad Solihin, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19700606 199307 1 001
Jabatan : Kepala Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang SD, Plt. Kepala Seksi Kesiswaan SD,

Ahmad Solihin,|S.Pd., M.Pd. Suhendi Adi Zahri, SE
Pembina Penata
NIP. 19700606 199307 1 001 NIP. 19771201 201001 1 001



Perjanjian Kinerja

Plt. Kepala Seksi Kesiswaan SD pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu | Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM 100%
Masyarakat Pendidikan Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%
7-12 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Evaluasi Layanan di Bidang Layanan di Bidang Pendidikan SD
Pendidikan SD
Siswa yang Mengikuti Ajang Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 1872
Kompetisi/Lomba Akademik dan Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Peserta
Non Akademik Akademik Didik
Terselenggaranya Proses Belajar Jumlah Satuan Pendidikan yang 1059
Bagi Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar Satuan
Pendidikan
Terlaksananya Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola | 1061
BOS Sekolah Dasar Dana BOS Satuan
Pendidikan
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga Pengelola yang 1061
Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya dalam Orang
Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

1.150.000.000

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1.150.000.000

1 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di 150.000.000
Bidang Pendidikan SD

2 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SD 700.000.000

3 | Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik SD 300.000.000

Total Anggaran

1.150.000.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang SD,

an

Ahmad Solihi S.Pd., M.Pd.
Pembina
NIP. 19700606 199307 1 001

Singaparna,

Januari 2025
Pihak Pertama

Plt. Kepala Seksi Kesiswaan SD,

Suhendi Adi Zahri, SE

Penata

NIP. 19771201 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yadi Sumaryadi, S.Pd.
NIP : 19760212 200801 1 005
Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Jani Maulana, S.Sos., M.Si
NIP : 19800125 200901 1 005
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala/Bldang SMP, Kepala Seksi Kesiswaan SMP,
Jani Maulana, 5.Sos., M.Si Yadi Sumaryadi, S.Pd.
Penata Tingkat I Penata

NIP. 19800125 200901 1 005 NIP. 19760212 200801 1 005



Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Kesiswaan SMP pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu | Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM 100%
Masyarakat Pendidikan Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%
13-15 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah pertama
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Evaluasi Layanan di Bidang Layanan di Bidang Pendidikan SMP
Pendidikan SMP
Siswa yang Mengikuti Ajang Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 1445
Kompetisi/Lomba Akademik dan Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Peserta
Non Akademik Akademik Didik
Terselenggaranya Proses Belajar Jumlah Satuan Pendidikan yang 56891
Bagi Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar Satuan
Pendidikan
Terlaksananya Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Menengah Pertama 310 Satuan
BOS Sekolah Menengah Pertama yang Mengelola Dana BOS Pendidikan
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga Pengelola yang 302 Orang
Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya dalam
Sekolah Menengah Pertama Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 675.000.000
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 675.000.000
1 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di 125.000.000
Bidang Pendidikan SMP
2 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SMP 450.000.000
3 | Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik SMP 100.000.000
Total Anggaran 675.000.000

Pihak Kedua

Jani Mau .Sos., M.Si
Penata Tingkat I
NIP. 19800125 200901 1 005

Singaparna,

Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Seksi Kesiswaan SMP,

&ﬂ[ﬁ»«m

Yadi Sumaryadi, S.Pd.

Penata

NIP. 19760212 200801 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aa Rahmat, S.Ag.
NIP : 19730516 200906 1 001
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan Kesetaraan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Sera Sani Verana, S.Pd, M.Pd.
NIP : 19830314 201101 1 003
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS, Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan
Kesetaraan,
QV' } _
Sera Sani Verana, S.Pd, M.Pd. Aa Rahmat, S.Ag.
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19730516 200906 1 001



Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan Kesetaraan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu | Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM 100%
Masyarakat Pendidikan Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%
5-6 tahun yang berpartisipasi dalam

PAUD

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%

7-18 tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan

kesetaraan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Perlengkapan Sekolah yang
Perlengkapan Sekolah tersedia
Nonformal /Kesetaraan
Terlaksananya Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Nonformal/Kesetaraan | 50 Satuan
BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan | yang Mengelola Dana BOP Pendidikan
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 20.000.000
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 20.000.000
1 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah Nonformal/Kesetaraan 20.000.000
Total Anggaran 20.000.000
Singaparna, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS, Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan Kesetaraan,
</
Sera Sani Verana, S.Pd, M.Pd. Aa Rahmat, S.Ag.
Penata Tk. I Penata

NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19730516 200906 1 001



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Rohman Suminar, SH
NIP : 19820423 201001 1 013
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Edi Ruswandi Hidayatuloh, S.Pd., MM.
NIP : 19720602 200212 1 002
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

Abdul Rohman Suminar, SH
Penata Tingkat I
NIP. 19820423 201001 1 013




Perjanjian Kinerja
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Evaluasi SAKIP 74,73 Poin
perangkat daerah
Meningkatnya kualitas layanan Nilai IKM 78,27 Poin
publik
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 2500
Tamu Tamu Laporan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 5100
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan yang Dokumen

disediakan
Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket
vang Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan Penggandaan yvang disediakan
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan
Terselenggaranya Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung | 20 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Kantor atau Bangunan Lainnya yang
dan Prasarana Gedung Kantor atau | Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 195 Unit
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 3 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan yang disediakan
Terlaksananya Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10 Unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga Pengelola yang 1061
Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya dalam Orang
Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga Pengelola yang 302 Orang

Kapasitas Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah Pertama

Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama




No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 3.967.272.532
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.937.573.532

1 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 57.966.000

2 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 162.000.000
undangan

3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 612.095.532

4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 328.107.000

5 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100.500.000

6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 676.905.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 819.390.000
Pemerintahan Daerah

1 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 250.000.000
Bangunan Lainnya

2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 80.000.000
Kantor atau Bangunan Lainnya

3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 489.390.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 472.679.000
Pemerintah Daerah

1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 25.000.000
Dinas Jabatan

2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 447.679.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 737.630.000
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 244.150.000

2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 493.480.000
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 480.000.000
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 480.000.000

1 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah 480.000.000
Dasar
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 320.000.000
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 320.000.000
1 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah 320.000.000
Menengah Pertama
Total Anggaran 4.767.272.532

Singaparna, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Ummum dan Kepegawaian,

Abdul Roilman Suminar, SH
Penata Tingkat I
NIP. 19820423 201001 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Haris Himawan, S.Kom
NIP : 19780520 200312 1 005
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dudi Rohdinulhak, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19721130 199903 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan, Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga
Kependidikan SMP,
F
e
Dudi Rohdinulhak, S.Pd., M.Pd. Haris Himawan, S.Kom
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19721130 199903 1 006 NIP. 19780520 200312 1 005



Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan SMP pada Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu | Persentase Pendidik Kualifikasi S1 dan 59,18%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bersertifikat Pendidik

Terlaksananya Penataan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 3 Laporan
Pendistribusian Pendidik dan Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal /Kesetaraan
Singaparna, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan, Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga
Kependidikan SMP,
——————————
e
Dudi Rohdinulhak, S.Pd. Haris Himéwan, S.Kom
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19721130 199903 1 006 NIP. 19780520 200312 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dheni Prasetio, SE
NIP : 19790519 200901 1 003
Jabatan : Kepala Seksi PAUD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Sera Sani Verana, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19830314 201101 1 003
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS, Kepala Seksi PAUD,
..-——-_—-—-..._._\

Sera Sani Verana,
Penata
NIP. 19830314 201101 1 003 NIP. 19790549 200901 1 003

.Pd., M.Pd. Dheni Pjasetio, SE




Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi PAUD pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 Tahun 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM Pendidikan 100%
Dasar dan Pendidikan Masyarakat Dasar
Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 100%
tahun vang berpartisipasi dalam PAUD
Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 100%
tahun yang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan
Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Supervisi dan Evaluasi Layanan di Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Bidang Pendidikan PAUD Layanan di Bidang Pendidikan PAUD
Ruang Kelas Baru bertambah Jumlah Ruang Kelas Baru yang dibangun 10 Ruang
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 30 Unit
yvang terbangun PAUD yang terbangun
Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan | Jumlah PAUD yang Dilaksanakan 1548
dan Manajemen PAUD Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Satuan
Pendidikan
Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa 1550 Paket
vang tersedia PAUD yang tersedia
Mebel Sekolah PAUD yang Tersedia Jumlah Mebel Sekolah PAUD yang tersedia 10 Paket
Perlengkapan PAUD yang tersedia Jumlah Perlengkapan PAUD yang tersedia 498 Paket
Perlengkapan Peserta Didik yang Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang 1300 Paket
Tersedia tersedia
Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola Dana BOP 1520
PAUD PAUD Satuan
Pendidikan
Ruang Kelas Sekolah PAUD yang Telah Jumlah Ruang Kelas Sekolah PAUD yang 193 Ruang
Direhabilitasi Sedang/Berat Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

40.058.809.200

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

40.058.809.200

1 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di 100.000.000
Bidang Pendidikan PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD 850.000.000

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

1.465.000.000

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

3.025.000.000

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD

21.450.903.000

Pengadaan Mebel PAUD

8.352.906.200

Pengadaan Perlengkapan PAUD

1.000.000.000

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik PAUD

1.000.000.000

—
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah PAUD

2.815.000.000

Total Anggaran

40.058.809.200

Pihak Kedua
Kepala Bidang PAUD dan DIKMAS,

Sera Sani Verana, S.Pd., M.Pd.
Penata Tk. I
NIP. 19830314 201101 1 003

Singaparna,
Pihak Pertama

Kepala Seksi PAUD,

Dheni Prdsetio, SE

Januari 2025

NIP. 1979051Pp 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asep Hakim Mulyana, SE
NIP : 19740708 200901 1 003
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Edi Ruswandi Hidayatuloh, S.Pd., MM.
NIP : 19720602 200212 1 002
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Keuangan,

bin 4
NIP. 1972060 ) NIP. 19740708 200901 1 003




Perjanjian Kinerja
Kepala Sub Bagian Keuangan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas layanan Nilai Evaluasi SAKIP 74,73 Poin
publik dan akuntabilitas kinerja PD | Nilai IKM 78,27 Poin

Singaparna, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan,

Edi Ruswandi Hidg
mbina okat I
NIP. 1972060 00212 1 002 NIP. 19740708 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Reza Mohamad Tsani, S.Psi, M.Si
NIP : 19831010 201101 1 002
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dudi Rohdinulhak, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19721130 199903 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan, Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga
d i [\

o

Dudi Rohdinulhak, S.Pd., M.Pd. Reza Mohamayd {'sani, S.Psi, M.Si
Pembina snaf
NIP. 19721130 199903 1 006 NIP. 19831010 201101 1 002



Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan SD pada Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Partisipasi dan Mutu

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bersertifikat Pendidik

Persentase Pendidik Kualifikasi S1 dan 59,18%

Terlaksananya Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan Satuan

Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

Terlaksananya Penataan
Pendistribusian Pendidik dan

Tenaga Kependidikan bagi Satuan Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 3 Laporan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 10.320.150.000
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga 10.320.150.000
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1 | Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 300.000.000
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

2 | Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga 10.020.150.000

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Total Anggaran

10.320.150.000

Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan,

NIP. 19721130 199903 1 006

Dudi Rohdinulhak, S.Pd.

Singaparna,

Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga

KependidikanySD),

e

Pembina

NIP. 19831010 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ruhimat, S.IP, M.Si.
NIP : 19720306 200003 1 002
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Jani Maulana, S.Sos., M.Si
NIP : 19800125 200901 1 005
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala/Bidang SMP, Kepala Seksi Sarana Prasarana SMP,

Jani Ma 4, .Sos., M.Si
Penata Tingkat I
NIP. 19800125 200901 1 005 NIP. 19720306 200003 1 002




Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Sarana Prasarana SMP pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu | Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM 100%
Masyarakat Pendidikan Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%
13-15 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan menengah pertama
Ruang Kelas Baru SMP bertambah Jumlah Ruang Kelas Baru SMP yang 60 Ruang
Bertambah
Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas | 158 Unit
Sekolah SMP yang terbangun Sekolah SMP yang terbangun
Alat Praktik dan Peraga Siswa SMP | Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa | 450 Paket
yang tersedia SMP vang tersedia
Mebel Sekolah SMP yang Tersedia Jumlah Mebel Sekolah SMP yang 100 Paket
Tersedia
Perlengkapan Peserta Didik SMP Jumlah Perlengkapan Peserta Didik 598 Paket
yvang Tersedia SMP vang Tersedia
Ruang Kelas Sekolah SMP yang Jumlah Ruang Kelas Sekolah SMP 296 Ruang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat vang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
No Program [/ Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

14.160.561.000

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

14.160.561.000

Pembangunan Ruang Kelas Baru SMP

2.600.000.000

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP

1.270.000.000

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik SMP

4.400.561.000

Pengadaan Mebel Sekolah SMP

3.600.000.000

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik SMP

440.000.000

VU W (k=

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP

1.850.000.000

Total Anggaran

14.160.561.000

Pihak Kedua

Penata Tingkat I
NIP. 19800125 200901 1 005

Singaparna,
Pihak Pertama

Januari 2025

Kepala Seksi Sarana Prasarana SMP,

nata

S.IP, M.Si.

NIP. 19720306 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendi Adi Zahri, SE
NIP : 19771201 201001 1 001
Jabatan : Kepala Seksi Sarana Prasarana SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Ahmad Solihin, S.Pd., M.Pd.
NIP : 19700606 199307 1 001
Jabatan : Kepala Bidang SD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang SD, Kepala Seksi Sarana Prasarana SD,

Ahmad Solihin| S.Pd., M.Pd. Suhendi Adi Zahri, SE
Pembina Penata
NIP. 19700606 199307 1 001 NIP. 19771201 201001 1 001



Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Sarana Prasarana SD pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Partisipasi dan Mutu | Angka Partisipasi Sekolah usia 7-15 98.63
Pendidikan Anak Usia Dini, Tahun
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Persentase Pemenuhan SPM 100%
Masyarakat Pendidikan Dasar

Tingkat partisipasi warga negara usia 100%
7-12 tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
Perpustakaan Sekolah SD yang Jumlah Perpustakaan Sekolah SD 1 Ruang
terbangun yang terbangun
Ruang Kelas Baru SD bertambah Jumlah Ruang Kelas Baru SD yang 30 Ruang
Bertambah
Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas | 5 Unit
Sekolah SD yang terbangun Sekolah SD yang terbangun
Alat Praktik dan Peraga Siswa SD Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa | 100 Paket
yvang tersedia SD yang tersedia
Mebel Sekolah SD yang Tersedia Jumlah Mebel Sekolah SD yang 100 Paket
Tersedia
Perlengkapan Peserta Didik SD yang | Jumlah Perlengkapan Peserta Didik SD | 2000 Paket
Tersedia yvang tersedia
Perlengkapan Sekolah SD yang Jumlah Perlengkapan Sekolah SD yang | 153 Paket
tersedia tersedia
Ruang Kelas Sekolah SD yang Telah | Jumlah Ruang Kelas Sekolah SD yang | 243 Ruang
Direhabilitasi Sedang/Berat Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 33.998.233.800
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 33.998.233.800
1 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah SD 200.000.000
2 | Pembangunan Ruang Kelas Baru SD 1.500.000.000
3 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD 675.000.000
4 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik SD 13.321.140.000
5 | Pengadaan Mebel Sekolah SD 9.702.093.800
6 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik SD 1.250.000.000
7 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah SD 5.475.000.000
8 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SD 1.875.000.000
Total Anggaran 33.998.233.800

NIP. 19700606 199307 1 001

-

Ahmad Solihin,l S.Pd., M.Pd.

Singaparna,
Pihak Kedua
Kepala Bidang SD,

"

/

Pembina

Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Seksi Sarana Prasarana SD,

Suhendi Adi Zahri, SE
Penata
NIP. 19771201 201001 1 001
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